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1. Общие положения

1.1. }rIуниципаJIьное бюджетное дошкольное образовательное
\,чреждение Починковский детский сад J\Гs б (далее - Учреждение) является
некоммерческой организацией.

1,,2. Наименование Учреяtдения:
полное муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение Починковский детский сад Nb б;

сокращенное - МБ ДОУ Починковский детский сад Jф б.

1.З. Организационно-правовая форма и тип Учреждения
бюджетное учреждение.

1r4, Тип образовательной организации - дошкольная образовательная
организация - образовательная организация, осуществляIощая в качестве
основной цели её деятельности образовательную деятельность по
образователъным программам дошколъного образования, присмотр и уход за
детьми,

1.5. N4ecTo нахождения Учреждения (юридический и фактический
адрес): территория конного завода, д, 6, с. Починки, Починковский район,
Нияtегородская областъ, 6079 1 0.

1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является
муниципалъное образование Починковский муниципальгtый округ
Нижегородской области (далее - Учредителъ), действующий на основании
Устава.

Функции и полномочия Учредителя Учрехtдения осуществляет
администрация Починковского муниципалъного округа Ниrкегородской
области (далее администрация округа), действуюiцая на основании
Положения.

Учреждение находится в ведомственном подчинении структурного
подразделения администрации округа управления образования
администрации Починкоtsского муниципальноI,о округа Нилсегородской
области (далее управление образования), действуюLцего ца основании
Положения.

|,7 . Функции и полномочия собственника имущества Учреrкленrtя
осуществляются комитетом по управлению муниципальным имуществоN{
администрации Починковского муниципального округа (далее - комитет по

управлению муниципальным имуществом), действулощим на основании
Положения.

1.8, Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами и иными норматиl]}Iыми
правовыми актами Российской Федер ации, законами Нижегородской области
и иными нормативными правовыми актами Нихtегородской области,
муниципальными правовыми актами Починковского муниципального округа,
настоящим Уставом и внутренними документами Учреждения.
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1.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,
административной, финансово-экономической деятелъности, разработке и
принятии локалъных нормативных актов в соответстI]ии с Федеральным
законом от 29 декабря 201,2 года ЛЪ 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> (далее - Федеральный закон <Об образовании в Российской
Федерации>), иными нормативнып4и правовыми актами Российской
Федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами и
настояrцим Уставом.

1.10, Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.1 1.Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры,

если иное не предусмотрено федеральными закоFIами. Учреждение может
иметъ в своей структуре различные структурные подразделения.

1.12.Учреждение является юридическим лицом, имеет
самостоятелъный баланс, обособленное имущество, Jlицевые счета, открытые
на расчетных счетах финансового управления администрации округа \l
Управления Федерального казначейства в установленном законодательствоN{
порядке для yLIeTa бюдrкетных средств и средств о,г приносящей дохол
деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наимеIiованием.
Учреждение может быть истцом и ответчиком в суде,

Учреждение может быть ликвидировано или реорганизоваI{о по
решению администрации округа в соответствии с закоFIод(а,IеJrьстtsом
Российской Федерации.

II. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация
конституционного права граждан Российской Федерации на IIоJIучение
общедоступного и бесплатного дошкольного образования,

2.2. Щошкольное образование направлеI-Iо на формирование обшей
культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственны.к.
эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной
деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного
возраста.

Получение дошкоJIьного образования в Учреяtдении мо/{ет начинаться
гIри достижении детьми возраста двух месяцев до прекращения
образовательных отношений по основаниям, преllусмотренны\,I
Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации).

2.З. Основной целью деятельности Учреждения является
образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного
образования, присмотр и уход за детьми.

2.4, Учреждение осуществляет следующие основные виды
деятельности:

реализация основных обrцеобразовательных программ
образовательных программ дошкольного образования;
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присмотр и уход за детъми.
В соответствии с данными видами деятельности управление

образования формирует и утвер}кдает муниципальное задание дJIя
}-чреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения
}Iчниципального задания.

2,5, Учрехtдение вправе осуrцествлять иные виды деятельности, не
являюц{иеся основными видами деятельности, лишь постольку, llоскольку
это служит дости}кению целей, ради которых оно создано, и) если это
соответствует таким целям.

2.6. К иным видам деятельности Учреждения относятся:

реализация дополнительных обшеразвиваIоu]их программам ;

организация разнообразной массовой работы с обучаюtцимися и

родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучаюrцихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, Qекционных и

других занятий, соревнований, экскурсий;
организация методической работы, в том чиеле организация и

проведение методических конфереrлций, семинаров,
организация научной, творческой, экспериментальной и

инновационной деятельности.
создание условий для практики обучающихQя, осваивающих основFIые

профессиональные образовательные программы;
2,7. Учреждение вправе осуrцествлять предпринимательскую и иную

приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит
достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанньiм
целям:

оказание платных дополнительных образовательных услуг;
создание и реализация любых видов интеллектуалъного продуIrта;

реализация творческих работ, выполненных работниками Учреждения.
2.В. Учреждение не вправе осуrцествлять виды деятельности,

гIриносящие доход, оказывать платные работы и услуги, не предусмотренные
настоящим Уставом,

2.9, Порядок и условия предоставления платных дополнитеJIьных
образовательных услуг определяются локальньlм нормативныNI aKToN{

Учреждения.
2.|0. fiоходы, полученные Учреждением от предгIринимательской и

иной приносящей доход деятеJIьности, tIостуIlают ts самос,гоятельное

распоряжение Учреждения. Имущество, приобретенное Учреritдением за счет
средств, полученных от предпринимателъской и игtой приносящей доход
деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное

распоряжение Учреждения в соответствии с действующим
законодательством.

ПI. Организация деятельности и управление Учреждением
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З.1. Учреждение осуществляет свою деятельность В соответствиИ С

норматиВно-правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, Ниrкегородской

области, Починковского муницишального округа' настоящим Уставом и

JIокальными нормативны\4и актами Учреждения.
з.2, Учреждение строит свои отношения с предприятиями,

учредtдениями) организациями и гра}кданами всех срорм собстве}lности на

основе договоров, соглашений, контрактов, которые не противоречат

действуЮщемУ законодательству, настоящему Уставу.
з,з. Управление Учреrкдением осуществляется на основе сочетания

принципов единоначалия и колJIегиальности.
з.4. Единоличным исполнительным органом Учреждегtия является

заведу}оrций Учреждением.
з.5. Коллегиальными органами управления Учреждением являются

обrцее собрание работников Учреждения, педагогический совет,

управляющий совет.
з.6. Компетенция администрации округа по управлению

Учреждением:
принятие решения о создании, реорганизации, изменеFiии типа и

ликвидации Учреждения, в порядке, установленном Правительством

Нижегородской области;
принятие решения о создании филиалов Учреrкдения, открытии его

представителъств в порядке, установленном законодатеJIьстI]ом Российской
Федерации;

принятие решения о переименовании Учреяtдения;

установJIение порядка осуществления кон,гроля за дIеят,ельноQтьtо

Учреждения;
назначение заведуюш]его Учреждением и прекрашение его

полномоЧий, а такЖе заклIоЧение и прекращение трудовоГо ДоговоРа С НИi\t;

утверждение Устава Учре}кдения, а также вносимых в него изменений;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного

и окончательного ликвидационных балансов;
заключение соглашения об открытии Учреяtдению лицевых счетов в

территориальном органе Федерального казначейства;
закрепление за Учреlкдением недви}Itимого имупдества, принятие

решения об изъятии недвижимого имущества;
шредоставление земельного участка в поетоянное (бессрочное)

пользование;

установление платы, взимаемой с родителей (законных

представителей) несовершеннолетtIих обучаюrrlихся (далее - родительская
плата) за присмотр и уход за ребенком, и ее разNIера, есJlи и]lое не

установлено Федеральным законом (об образовании в Российской
Федерации>;

принятие решения о снижении размера родителъскоЙ ПJlаТЫ ИJlИ О Fle

взимании ее с отделъных категорий родителей (законных представителей)
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несовершеннолетних обучающихся в случаях и порядке, определяемых
а.]министраци ей округа;

определение порядка составления плана финансово-хозяйственной
.]еятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными
\{инистерством финансов Российской Федер аIJии;

установление тарифов на услуги, предоставляемые Учрехtдением, и

работъi, выполняемые Учреждением, если иное не предусмотрено

ф едеральными законами;

установление порядка определения платы для физических и

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам
,]еятелъности Учреждения, установленных федералъными законами, в

пределах муниципального задания;
определение порядка составления и утверждения отчета о результатах

_]еятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним
}Iуниципального имущества в соответствии с общими требованиями)
\,становленными Министерством финансов Российской Федерации

проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации
}'чреждения оценки последствий такого решения для обесгtечения
}кизнедеятельности, образования, разви,tия) отдыха и оздоровлеI{ия детей,
оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их
социалъной заrциты и социального обслуживания;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения;
определение предельно допустимого значения просроченной

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет

расторжение трудового договора с заведующим;
осушествJIение иных функций и полномочий, предусмотренных

законодательством Российской Федерации.

З.7 . Компетенция управления образования по управлению
Учреждением:

предварительное согласование совершения Учреждением крупных
сделок;

принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения в

совершении которых имеется заинтересованностъ;
согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за Учреждением Учредителем, либо приобретенным им за
счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имуrцества;

согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в
том числе передача его в аренду;

согласование передачи Учреждением некоммерческим организациям в
качестве их учредителя или участника денех{ных средств и иного имушIества,
за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
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:, 1оеждением или приобретенного Учреrкдением за счет средств,
зы]еленных ему учредителем на приобретение такого имущества;

аоГЛасование внесения У.rрехtдением денежных средстI] и иноI.о
IiМУЩества, за исключением особо ценного дви}Itимого имушIества,
ЗакреПленного за ним учредителем либо приобретенного за счет средств,
ВыДеЛенных учредителем на приобретение такого имущества, а также
неДВиЖимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных
Обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их
\-чредите ля или участника ;

УТВерЖДение муниципального задания УчрехtдениIо в соотtsетс1вии с
ПРеДУСМоТренными настоящим Уставом основными видами деятельности. а
тактtе финансовое обеспечение выполнения этого задания;

утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности
}'чреждения;

ОСУЩеСТВЛеНие контроля исполнения плана финансово-хозяйственной
_]еятельности Учреlкдения в I]орядке, установленFIом адмиLIистрацией округа;

согласоВание отчета о результатах деятельности Учреждеr-tия и об
11спользовании закрепленного за ниМ имущестI]а в порrIдке, уста}IоtsJIенном
а]министрацией округа;

согласование в установленном порядке платы за осуществление иFIых
зI.1доts деятельности, предоставляемых Учреждением;

согласование программы развития Учреждения;
согласование Устава Учрехtдения, а также вносимых в них измеtлений;
перевод обучающихая с аогласия их родителей (закогltтых

представителей), в случае прекращения деятельности Учреждения,
аннyлирования соответствующей лицензии, в другие организации,
осyществляющие образовательную деятепьность по образовательным
i]РО lPaMMaM соответствуюrцих уровня и направленности ;

перевоД обучаюrцихея по заявлению их роди,гелtей (законных
i]редстаВителей) В случае приостаIJовлениЯ действиЯ лицензии, В Другие
t-lP Г&НИЗ ?.ции, о суще ствляющие о бр азо вательную деятел ьн о сть ;

составление и направление иска о признании недействительной
rрупной сделки, совершенной с нарушением требований Федерального
jакона от 12 январЯ 199б года лг9 7-ФЗ <<о гIекоммерчеаких оргаirизациях)
i_]алее * Федералъный закон <о некоммерческих организациях>);

осущестВление контроля за деятелъностью Учрехtдlения в IIоря/]ке,
\ становленном администрацией округа;

проведение аттестации кандидатов на должность заведующего
\-чрех<дением;

осуrцествление иных функций и полномочий, преl{уOмотренных
з зконодательством Российской Федерации.

3.8. Права и обязанности заведующего Учреждением, его
:iо\IПеТенция в области управления Учреждением, г]орядоit его }{азнаLIениrt,
-,l-]oK полномочий.

7
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3.8.1.FJепосредственное управление УчрехtдениеМ осуществляет

",эеfr-ющий.
Трудовой договор с заведуюп]им Учреrкдения закл}очае,Iся }ra ocl{ol3e

.,-овой формы трудового договора, утверждаемой Правительством

:,,;сttйской Федерации с учетоN,I мнения Российской трехсторонней

:, _'],,lI1ССИи по регулированию социально-трудовых отношений,

Лицо, постугIаIоrцее на лол}i(ность заведу}оIцего УчреrкдiеllиеN{ (np,

-_..т\плении на работу), и заведуюlций Учреrкдением (ежегодно) обязаны

_:е-]ставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязаТельстваХ

.l].l\ tЦественного характера, а также о /]оходах, об иN,tуIцестве и

:5язательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и

__есоверШеннолетних детей. Представление указанных сведений

_-,--i i]Iествляется в порядке, утвер}кдаемом муниципальным правовым актом.

3.8.2. Заведующий Учреждением имеет право на:

осуществление действий без доверенности от имени Учреrкдения, в ToN{

'-:;1с-_Iе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых

_ействий;
открытие (закрытие) ts установленном шоряllке JtиtIевых cLIeToB в

.Lrриториальном органе Федерального казначейства или финансовом
. ]рrавJIении администрации Починковского округа Нижегородской области ;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников
}-чреждения, а также заключение, изменение и расторжеFIие трудовых
-с-lГоВоРоВ с нИМи;

ведение коллектИвных переговоров и заклIочение ко-llJ{сктив}lых

-iОГОВОРОВ]

поощрение работников Учреждения;
привлечение работников Учреждения к дисципJIинарной и

],Iатериальной ответственности в соответствии с законолатеJIьство},I

Р о с с ийской Федер аL\ии;

решение иных вопросов, предусмотреI{ных законодLlтельство\{

Российской Федерации, цастояrцим Уставом и локальными нормативныNlи

:1ктами Учреждения.
3.В.3. Заведующий Учреждением обязан:

соблюдатъ при исполнении должностных обязанностей функции и

1о--Iномочия, предусмотренные законодателъством Российской Федерации,

]еконодательствоМ НижегоРодскоЙ области, настоящиNI YcTaBcltvt,

ко]лективным договором, соглашеFlием, локаJlьными нормOтивlJLlми актаN{и

II ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ;
обеспечивать эффективную деятельностъ Учрех<д.цения, организацию

а.]\{инисТративно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности
\-чреяtдения;
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планироватъ деятелъность Учрехtдения с учетом средств, получае\,{ьiх

из всех источников, не запрещенных законодательствоN4 Российской

Федерации;
обеспечивать целевое и эффективное испоJIьзование денежных средсl,в

учреждения, а также имущества, переданного Учреlкдению в оперативное

)/правление в установленном порядке;

обеспечиватъ своевременное и качественное выIIолнение вссх

.]оговоров и обязательств Учреждения;
обеспечивать работникам Учреждения безопасные услоi]ия труда,

соо1ветствуюrцие государственi]ым нормативIlым ,гребованиrlN,t охраllы

ТрУДа,аТакЖесоцИаЛЬныеГаранТиИВсооТВеТсТВИисЗакоНоДаТеЛЬсТВоМ
Российской Федерации;

создавать и соблюдатъ условия, обеспечивающие деятельность

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством,

коллективным договором и соглашениями;
требовать соблюдения работниками Учреждения правил в}{утреннего

тl]удового распорядка Учреждения;
не разглашатъ сведения, составляющие государс,tвеI]ную или иную

r}ХР&НЯемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исIIолнешиеN{

своих допжностных обязанностей;
вести коллективные перегоlзоры, а также заключать коJIJIективный

-оговор в Ilорялке, ycTaHoBJIeHHoM Труловып,r кодексом Россиiiской

Фе:ерации;
обеспечиватъ въlпоJlнение требований законодательства Российсtсой

rФ е : ерации по гр ажданской обороне и },{обилизациоFII-Iой гtодготовке,

обеспечиватъ соблюдение законодатеJlьства Российской Федерации l]ри

з;IполнеFIиИ финансово-хозяйсТвенных операций, В тоМ LIиQле по

.воевреМенной И В полноМ объеме уплате всех устаiIоtsJlеI{ных

r]КОНОДательс,гвом Российской Федерации налогов и сборов, а 1ак)iе

'..*]е.]ставление отчетности в порядке и сроки, которые устаIlовлены
: .]конодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей дея,геJIьностl1
'l, -rеrКДеНИЯ;

своевременно информироватъ управление образования о I,IачаjIе

- .]t-iзС_]еНIlя проверок деятеJlы{ости Учрежддениri ко}{троJlьriьiми и

_.];ВООХранителъными органами и об их резуль,Iатах, о сJIучаях lIривjIечения

],:](rТников Учреждения к административной и уголовной ответственнос,[и,

-зязанных с их работоЙ в Учрехtдении, а также незамедлительно сообш]ать о

: , .-,ея\ возникновения в Учреlкдении ситуации, представляюшей угрозу
:,.: ral1 11 здоровью обучаюrцихся и работников;

обеспечивать достижение установленных Учреrкдениlо ежегодных

,,,.,'_eнl1l]l показателей соотношеFIия средней заработной платы от/]еJIьь{ых

:,_,. _ -. opllli работциков Учрехtдения со средней заработгrой IiJlа,гой i]

_-..:__,егоро:скоЙ области (в случае их установления);
9



выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации) FIастоящим Уставом и локальными нормативньlми
актами Учреждения.

З.8.4. Компетенция заведующего Учреждением:
осуществляет руководство Учреждением в соотRетствии с законами и

I.1ными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
издает приказы и дает указания, обязательные для исполнеIlия вееми

,э аб отникапли Учреждения ;

распоряжается средствами и имуш]еством Учрелtдения в пре;]елах.
\становленных законодательством Российской Федерации и настояuдим
\'ставом;

утверждает структуру и штатное расписание Учрехtдения;

устанавливает заработную плату работников УчреlItдеtлия в

]звисимости от квалификации работника, слоN{ности, количества, KaLIecTBa I,]

,. 

".lовий 
выполняемой работы, а таюке i(омпенсационные выIтла,[ы (дошлаты

.l надбавки ко\4пенсационного характера) и стимулируюIJ]ие выплаты
оплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные

, _-,о ш1рительные выплаты) ;

обеопечивает выплату в гIолном размере гIричи,тающейся работникам
, -,lеботноЙ платы в сроки, установленные правилами вFIутреI]него трудового
-,;порящка Учреждения, коллективным договороN,{, труllоl]ыми догоRорами;

организует проведение аттестации педагогических работников
_,r,:,е^,дения в целях подтвер}tдения соответствия педагогических
-.,] -.тников занимаемьlм ими должностям;

} тверждает отчет о результатах деятеJIъности Учреrкдеttия и об
::,о.-Iьзовании закрепленного за Учрехtдением муниципального имушIества,
::.:rо.]ныЙ отчет о поступлении и расходовании финаноовых i{

,. _JрLlа-цьных средств, а также отчет о резуJIьтатах самообследования,
-,]:*оставjIяет указанные отчеты в управление образования;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной
_ ;,-_{II. совершенноЙ с нарушением требованиЙ Федера-чьного зLlкона (О

; :., ),I_\IСРЧеСКИХ ОРГаНИЗаЦИЯХ)) ;

оказывает содействие деятельности обшlественньlх обт,единений
, .l_е.-tеЙ (законных представителеЙ) неаовершеIf}Iолетних обучаюшlихся,
, ,--ествJяемой в Учреждении и i]e загiрещенной законодательством

] 
- -.:1-1скоЙ Федерации;

:ешает иные вопросы, предусNlотренные закоFIо]lаl,еJIьствоN,I

- -.l:lcKori Федерации, настоящим Уставом и локалъЕIыми норN4ативFIыми
, : ": ,1.1 \-чlэеlкдения.

-,,S.5, Заведующий Учреждением несет ответствеFIностъ за руково/iство",: :]tsзте--tъноЙ, воспитательноЙ работоЙ и организационно-хозяЙственноЙ
: : _ ;" _ь.{остью Учреждения.

j:ве:lюший Учреждением несет лоллlую материаJIьIIую
: - . - _ f iнность за прямой действительный ущерб, причиненныйt
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Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами,
завед}тоLций Учреiкдением возмеrцает Учре}кдению убытки, ПрИЧИнеННЫе

его виновными действиями. Пр" этом pacLIe,I убытков осушiес,гtsляетсrl i]

соответствии с нормами, предусмотренными гражланским

законодательством.
З.9, Компетенция общего собрания работгrиков Учреяtдения, ПорЯДок

его формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
З.9, 1. Компетенция обrцего собрания работников Учрехtдения:
обсухtдение проекта коллективного договора и приFlятие решсI]ИrI О еГО

заклlоLIении;

рассмотрение Правил внутр еннего трудового р аспорядка Уч реж/]енИЯ И

IIных локальных нормаIивных актов, содержащих нормы тр,Yllового Пра]за;

выборьi в совет Учрех<дения и комиссию по урегулированию споров
\Iекду участниками образовательных отношений своих представителей;

выборы в комисси}о по трудовым спорам преlцставителей рабо,rникtlв
.1.111 утверждение их после делегирования представитеIIъным оргаFIоl/I

:lзботников;

рассмотрение вопросов о представлении рабо,rникоtз к
_ ос\lдарственным и ведомственным наградам (rrооrцрениям), другим видам
: ооtцрения и награждения;

рассмотрение вопросов безошасности условий труда рабоr,гlикоlз
':.-чlэеiкдения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развиl,ия ма,l'ериаJIьно-

. ;]ittrtческсlй базы Учреждения;

решение иных вопросов в соответствии с трудовым закоIlодатеIIьствоN,i.

З.9.2. Обrцее собрание работников Учреждения формируеl,ся из LIисJIа

.:ех работников.
З,9.З. Срок полномочий обrцего собрания работгlиков Учреl]tдеIlия не

_ , ]_,анIlчен.

З.9.4. Обrцее собрание работников Учреждения собирается не реже
_ j'. \ РаЗ В ГОД.

З.9.5. Внеочередное общее собрание работников Учреlкденr,tя
_ _ 1ilрается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников
. ]_:_,е7к]ения, оформленной в письменном виде.

j.9.6. В целях ведения собрания обrцее собрание работников
j_:]е/л.]ения 

избирает из своего состава председателя собрания и секретаря

_ ]::знitя. Председатель обrцего собрания работников УчрехtДенllя
_. .-,;I1з\,ет и ведет его заседания, секретарь собрания tsеде,г про,гокоJI

-,.:--f,нilя и оформляет решения.
_r. i 0. Компетенция педагогиLIеского соtsета, порядок его

] ].:;iр-.ования, срок полномочий и порядок деятель1-Iос,ги,

-]. 10.1. Компетенция педагогического совета:

рассN{отрение образовательных программ Учреждения ;

рассмотрение IJаправлений пцетодической р аботы ;

решение вопросов перевода обучаюrцихся в следующую групп),,
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определение учебных изцаний, используемых при реализации
образователыIых программ дошколъного образоваFiия, с учетом.,требоваllий
федеральных государственных образоватеJIьных стандартов, а так)+(е

прI{мерных образовательных программ дошколъного образования;

анализ качества образовательной леятеJIьности, определеFIие

пl-тей его повышения;

рассмотрение вопросов использоваFIия и совершеl-{ствоваLIиЯ

] 1етодов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронFlого

"-lбr-чения;
определение путей совершенствования работы с роДиТеЛЯМИ

]аконными представителями) r-rесовершеннолетних обучалоrцихся;

рассмотрение вопросов повышеFIия tсвалифиrrации и

, iреподготовки педагогических кадров;
организация выявления, обобщения, распространения, вНеДрениЯ

_ :tu-.1ового педагогического опыта среди работников Учре}кдения,

рассмотрение отчета о резулътатах самообсле/Iования;

рассмотрение вопросов о представлеI{ии педагогическllх
_,_,отников к государственным и ведомственным IIаградам (поошдрениям),

_ ]_,1, гI1\{ видам поощрения и награ}кдения;

рассмотрение JIокалъных норNIативLIых актов, содерЖашИХ
: ],]]\Iы, регулируюlцие образовательные отношения;

выполнение иных функций, вытекаюших из настояtцего Устава и

,, з _, 
jходиN4ости наиболее эффективной орга}{изtiции образователъной

- _, . е,-Iь}lости.

З,10.2. Членами педагогического совета явIIяются педаr,огические
_,]отники Учреждения, заведуюrций Учрехtдением, В сос],а]]

; -J,, огического совета могут входить другие работники Учреrкдения,
-:.-ставители родителей (законных представителей) несовершеннолетних
', -,еющихся, представители общественности.

З. 10.3. Срок полFIомочий педагогиLIеского совета FIe ограl{иLtен.

3.10,4. Очередные заседания педагогического col]eTa проводятся в

., __зеIствии с планом работы педагогического совета, но не реже LIетырех
,_,: ts течение года. Внеочередное заседание пе/{агогическоI,о совета
_ ::_зэ€тся председателем педагогического совета.

Прелседателем педагогического совета является заведуrощиЙ
. _, . _.i._]€HI{eNI. Секретарь педагогического col]eTa избирает:ся уr] состава
; -:"_-,_-,_ ]1ческих работников У.tреждения сроком на одиIJ год.

Ппе:се цатель открывает и закрывает заседание педагогического col]eTa,
' : _ J _ЗВ.-IЯеТ СЛОВО еГО УЧаСТНИКаМ, ВЫНОСИТ На ГОJIОСОВаНИе ВОIIРОСЫ

:; - _К]1 ЗаСеДаНИЯ, ItОДПИСЫВаеТ ПРОТОКОЛ ЗаСеЛаНИЯ ПеДаr'ОГИЧеСКОГО

_ _ : -- -:,

1,2



Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, а так}ке
rереДаЧУ оформленI]ых протоколов на хранение в соответствии с
i сТаноВЛенными в ЩоУ правилами организации /IеJlопроизводс,гвil.

3.1 i. Компетенция управлrlюrцего совета, гIорядок его формироRания,
.:ок полномо.tий и порядок деятельности.

З. 1 1 .1. Itомпетенция управляющего совета:

рассмотрение гrо представлеIJию заведуюIцего Учреждением:
программы развития Учреждения и отl{ета о tsыполнении

^)о граммы развития Учреждения ;

Части ocнoBнbix образовательных программ Учреяt7_1ения,
__ -1l]\Iируемых участниками образовательных отношений;

ПлаНа финансово-хозяйственноЙ деятельности расходоtsания
:'-'е.]СТВ, ПоЛУЧенных Учреждением от приносящеЙ доход деятельности и из
,:_]ЫХ ИСТОЧНИКОВ;

внесение заведуюirlему Учреждением предJlо}кений в части:
МаТериальЕiо-технического обеспе.tения образовательной

_ : l т е Jьности, оборудов ани я помешений УчреlкдеFIия ;

СОЗДаНИЯ В УчрежДении необходимых условиЙ д,тtя организаLlии
_.1 _ зния, медицинского обслужив ания обучающихся;

рассп,{отрение вопросов привлечения для осуществления деятельности
1],1a/Ъ.ДеНИя дополнителъных ис,гочников материаJIьI]ых и dlиitансовых.

- ---it 1б"

РеГУЛЯрное информирование участников образователъных отI{ошений о
_. -.еil деятельности и принимаемых решениях.

З.I\,2. Управляющий совет может рассматривать иные tsопросы,
,: -_.I ОНИ Не ОТНеСеНЫ К КОМПеТеНЦИИ ДРУГИХ ОРГаНОВ УПРаВЛеНИЯ
. ::-i-'liJеНИеМ ИЛИ ОРГаIfОВ, СОЗДанНЫХ ПО ИНиI]иативе ро,цителе1"I (законI,Iых
. ] *, -,,--т&вите:тей) несовершеннолетних обучающихся.

.-],1 i.З, УПрав;rяющий совет состоит из избираемьrх чJIено]з"
j-,"'Т&ВЛЯЮШИХ РОДИТелеЙ (законных представителеЙ) несовершеliнолет]{tlх

. ],.:аюrцихся и работников Учреждения.
ЗаВеДУтОrций Учреждением входит в состав упраI]JIяюIцего совета по

_ .-r:носТИ.
j.11.4. По решению ушравляiощего совета в его состав также Nlогут быть

.:_.LашенЫ И включенЫ граждане9 чъЯ профессиональная и (или)

:ственная деятелъность, знания, возможности могут со2lействоваl ь
::._]]1ОНИрованию и развитию Учреждения (кооптированные члены совета

. -. _, =.;::ения), а также представители иных органов Учреждения.
_1.1 1.5. Обrцая чисJIенностъ управляющего соtjета долж}Iа составJlять

-- : _ HcrC количесf,во, но не бо;тее 9 человек,
],,t1_1l1ЧеСтво члеFIов управляIощего совета из числа родителей (законных

:_-_З,ВIIТеЛеЙ) несовершеннолетних обучающихся не может быL,t, Mel]ce
_,, _ i rрети и более половины от общего чисJIа членов уIIравляюrцеI,о сове,га.
_ ,,:чество членов управляюu]его совета из числа работников Учрежденrlя

1з



.: \Io/n,eT превышать одFIой четверти

. ._llед.fения.

Осталъные места Iз управляющем

от общего числа чJIеI"Iов coBe.l,a

совете запимаlо,г; завс;lуюLциtll
] *_ _'е^.Дением, кооптированные члены.

3. 1 1.6. Состав управляющего
-:, :: i]\ ющего Учреждением.

совета утверждается прика:]ом

з,I|.7 , Члены управляIоц,(его совета из числа родите.llеti (закоtlных
.]еfставителей) несовершеннолетних обучающихся избираются на обrцем

., al_]I1телЬскоМ собрании Учреяtдения, Каждая 0емЬя прИ голосоваI]i4И I,1N,lC]eT
: .]1н голос.

3.11.8. ЧленЫ управляЮщегО совета из числа работников Учрех<дения
.,;бtlраются на общем собрании работников Учреlкления.

з. 1 1 .9. Члены управляIощего совета избираются cpoкoN{ на .гри года,
3. 1 1 . 10. Управляrощий совеТ считается сформированным и

-:1]1ступаеТ К осущестВлению своих полномочий с момента избрсLния
:азначения) не менее двух третей от общей численности членов

-, лIравляющего совета.
3.11.11. В случае выбытия избранного чJlеtIа управляIо]r{его соRета

,-) 1,1СТеЧеНия срока его полНомочий, в месячный срок дол}itен бьi,гь избран
_човый член управляюпlего совета.

з.11.12. Управляющий совет возглавляет председатель, избираеrчrый
на два года членами управляющего совета из их числа.

3. 1 1 . 1з . Члены управляIош(его совета из числа работниксlв
\-чреждения не могут быть избраны председателем совета Учрехtдепия"

з.11.14. Управляющий совет вгiра]]е в "lIюбое Bpeп4ri переизбра,гь
своего председателя.

3. 1 1 .15. Председателъ управляющего совета организует и планируе1]
его работу, созывает засед ания управляюtцего соl]ета и председатеJtьствус.т
i]a них, подписывает решениrI упра]]JIяющего совета.

3.11,16. В случае о'сутствия председателя управляIоLцего совета его
фl,нкции осуществляет его заместитель, избираеп,tый в порядкс"
\ становленном для избрания председателя управляIощего сове.га.

з.11.17. Для веlIения текущих дел члены управля}опlего совета
назначают секретаря управляющего совета, который обесrrечивает веденrlе
протоколов заседаний управляющего совета.

з.11.1в. Очередные засеДаниЯ управJIяюп1его совета проводятся в
соот]]етсТвии С пJiаноМ рабоr,Ы управляЮщегО совета не реже /{вух раз ]] гол,

з,1 1.19. Внео,lередное заседание управляIощего совета проводитсяпо решению председателя управляюшего совета или заведуюIцеr,о
учреrкдением. Управляющий совет также может созываться Ilo иниIlиа.гиl]е
оргаFIов местного самоуправления Починковского муниципаJIьllого округа
Ilли не менее чем одной трети от Lllicлa членоR упра]rляюIцего совеl,а,

з,|2. Решения колJтегиальLlьlх органоВ угIравJIеI.Iия Учрс:lttilеtlI]с11
принимаюf,сЯ в порялке, установлеi{ноМ статьей 1в 1.2 Гра;кдансl(оi.о кодексэ

14

}



_ _;сl,rйской Федерации. Указанные решения гrринимаются открытым
_,]осованием, если законодательством не установJIено иное.

3.1з. R целяХ учета мнения родителеЙ (закоlrньш tlреr_(сl]ави1еriей)
]i,tающихся И педагогИческих работников гIо tsопросаNl управлеI-Iия

_, ,,реяtдеНием И при приНятиI,I УчреждениеN4 JIокаJIьнЫх норN,{атиI]ных актов,
]_1ТРаГИВающих их права и законные интересы, tlо инициативе роди,теrrейзаконных представителей) несовершеннолетних обучалоrцихся и
_еfагогических работниtсов в Учреждении:

создаетсЯ cot]eT ро,tlителеЙ (закогttlых пре1_1сl]авителеl."т)
: есоверШеннолетниХ обучаrоЩихся или иной оргаt{ (да:rее соllе,г
]lСl]иl9л.;;,

может создаватъся профессиона;rьный союз работ никоrз
}'чреждения (представителъный орган работников), либо иной
представительньтй орган, избираемый педагогическими работниками.

з.|4. Правовой статус (права, обязанность и отве.тс.гвегIность)
вспомогательного (админис,гративIlо-хозяйственFIоI,о, произi]оiIIст]зеIIног.о,
r-чебно-всllомогаТе"ltъного) персонала закрепJIен В coOf lзе1стtsии с
Федералъным законом (об образовании в Российсttой (Dедерации>,
Трудовым кодексом Российской Федерации, в I[равилах вIIутреннего
тру/]овоГо распоРядка, должносТных инсТрук]]ияХ и в трудIовых Jiоговорах с
работниками.

3. 15, Порядок выступления коллегиальFIых оргаIjIоtJ улраIвлеIlия
Учреждением от имени Учре>ttдения

з.15.1. Коллегиальные органы управления Учрех<дениеl\,1 вtlраl]е
самостоятельно выступать от имени Учреlкдения, действовать в интересах
Учреждения добросовестно и разумно, ОСуrr(ествJIять взаимоотItош]ения с
органамИ власти, организациями И обrцес,t,венныNIи объе;tигtеt{ияNIи
исключитеJIъно в IIределах ГIолномочий, опредеJIенньIх настояш1llпt Уставопt,
без права заключения договоров (соглашений), влекуrцих материалъные
обязательства Учрехtдения,

з,|5.2.Коллегиальные органы упраtsления Учреждением впраi]е
выступать от имени Учрежденияl на основании доверенности, выданной
председателЮ либО иномУ предстаВителЮ указаI{[IЫх оргtlнов зtttJсдуIоLци]\l
УчреrкдеI{ием в объеме гIрав, пр едусмотренных 7_{ОВеР CI Irt о с.гью,

з,15.З. При заключении каких-либо договоров (сt,lt,_гlашеrrиЙ)
коллегиальIfые органы управления Учрех<дением обязаны согласовывать
предусмОтреннъiе имИ обязатеЛъства и (или) планируемые мероприятия,
проtsодимые с органами влас,ги, организацияN{и и общественными
объединениями, с заведующим Учреlкдением,

Iv Порядок при нятия JIокальных норматц вн ых а кl.ов Уч реrкден lt я

, Учрехtдение принимает локальные нормативi-Iьlе акты, содерiкашLI е
регулирУющие образоватеJtьные отIlоIIJения, в пределах cBoe}'I
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компетенции в соответствии с законодательством Российской Фе2церациrr в

порядке, установленном настояшим Уставопt.
4.2. Локалъные нормативI]ые акты Учрежддения утверждаютсrI

приказом заведующего Учреждения.
4.3, При принятии локалъных нормативных актоR, затраt,иваюrцих

Пра]за обучаюшихся и работников УчрехtдеFIия, уL{иты}заетсr{ N,tilelllle совета
роДиТелеЙ, а так;.е в порrIдке и в случаях, которые шре/_\усмотреIIы ,грудIовым

законодательство-\1. представительного органа работниItов Учре}itдеFiия.

'l,З.1 . Заве.rl-ющий УчрехtдеFIием перед принятием реше}]ия
наПравляет проект "T окального норN,rативного акта, за,граг,ивающего права и
ЗакоI]Ные интересы обу.IаюIцихся, родителtей (законшых шредставителей)
несоВершеннолетнIIх обl,чаюrrlихся и работников Учрех<7ценияt, }] сове1
РОДИТеЛеЙ, а так,Lе в порядке и в случаях, которые предусN,IотреI]ы трудовым
ЗаКОноДаТелъство}I - в предс,Iавительный орган работников УчрелtдеIIия.

4,З.2. ПОря.lок учета мнения совета родителей устанаr]Jrиваетсrl
УЧРеЖДениеN.I са}Iостоятельно, N4нение представительного органа
работников Учреiкдения учитывае,гся в порядке, устаIlовленном стат.ьей З72
Трулового кодекса Российской Федцер ации,

V" Имуrчество и финансовое обесцечение Учре}кдения

5" 1. ИСТОЧниками формирования имущества Учреiкдения яI]Jlя}о,i,ся:

имушество, закрепле}lное за Ifим IJa праве оrIератиRного
управления;

бюджетные ассигноваIlия в виде субсидий из бюдrкета
Починковского мyниципального округа;

средства от приносящей доход деятеJIъности;
доброволъные имущественные взносы и Iто}кертвования;
ИНЫе исТоЧники, не заrтрещенные законодательством Российской

Федерации.
5 ) VrTnJ.2. .: rуе){{ЩеНИе ОСУЩеСТВЛЯеТ ОПеРаЦИИ С llОСТУГrаЮrцИми ему t]

сооl,ветствии с закоFIодательством Российской Федерации средствами через
ЛИЦеВЫе СЧеТа, открываемые в территориаJIьном органе Фе,цер;r"rIьного
казначейства или финансовом ушравлении администрации Почигtковского
муниципального округа Нижегоро2lской области в l1орядке, установлен}ло]чI
законодателъством Российской Федерации (за исIiлiоLIениеN4 cJIYLIaeB,

установленных законодателъством).
5.з, Финансовое обеспечение выполIIения муниципального задания

осуtцестВляется в виде субсидий из бюджета Почит-Iковского мулIиц}1l]аJIьI]оl.о
округа и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом
расходов на содержание недвижимого имуrцества и особо ценного
движимого имущества, закреплешных за Учре;rtдеLIиеNI коNiиl,етоNI IIо

управлению муниципальным имуш(еатвом или приобретеr+ных Учреiкден1.1е\{
за счет средств, выделенных ему управлением образоваFIия на прtrобретенli-
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такого имущества, расходов на уплату наJIогов, в качестве объекта

налогообложения по которым признается соответствуIощее имущество, в том

числе земелъные участки, предоставляемые Учреждению на праве

постоянного (бессрочного) пользования.

5.4. У.rреждение oTBeI{aeT по своим обязательствам всем находяшIимся

у lIего на праве оператиI]ного управления имуществом, в ,гом LIисле

пр"обреrенным за сче1, /_lоходов, полученных от приFiосяцей /]оход

деятельностI4, за исключеtiием особо ценного движиN4ог,о I4l\4уIIцества,

закрепJIенного за Учреждением собственником этого имущества или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником

его }1мущества) а также недвижимого имуrцества I]езависимо от того, по

каким основанияN{ оно постуIIило в оперативное управление Учре}к дения и

за счет каких средств оно приобретено,
5.5" При ликвидации образовательной организации ее имушlество I1осле

удOвлетворения требований кредиторов направляется на Llели развития

образования.

VI. Заклrочительные положения

6.1, Учре1tдение в ycTaHoBJleHHoM порядке ведет делопроизводство и

хранИТДокУМеНТыПоВсеМнаПраВЛеНИяМДеяТеЛЬносТИсоГЛасно
НО]чIеНКЛаТУРе ДеЛ.

6.2, Учреждение формирует открытые и общедостуtIные

информационные ресурсы, содер}кащие информацию о его деятеJIьности, и

обеспечивает доступ к ресурсам посредством размеlцения их в

инфорN{ационно-телекоммуникационных сетях на официальном сайте

Учреждения в сети "Интернет" согJIасно деЙствующему законодательству

Российской Федерации.
6,з. Изменения и доподнения в настояU1иЙ Устав Rносятся в порядке,

установленном органом местного самоуправлеIlия Почиt-tковского

N,tуниципальнol,о округа, подлежат государствеFIной регистрации в порядке и

сроки, ус.гановленные деЙствуюIцим законодательством Российской

Федерации) и встугIают в силу с момента их государственноЙ регистрации.
6.4, В Учреждении доJIжны быть созданы условия для ознакомления

всех работников, родителей (законных представитеJlей) несоверше}{нолетних

обучаюшихся с Уставом, изменениями и дополнениямИ К r]eN4y и инымИ

локальны]\,{и актами, затрагиваюц]ими права обучаюшдихся и работников
Учреждения.
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